
令和５年度 社会福祉法人経営セミナー（前期）開催要綱 
 

 

１ 趣 旨  物価高騰、処遇改善、人材確保など社会福祉法人を取り巻く課題が山積して 

いるなか、社会保障・社会福祉をめぐる最新の制度動向や人材確保のトレンド 

を共有し、今後の社会福祉法人経営について参加者とともに考え、また経営協 

に対する会員の声を伺う双方向性の機会として開催する。  

 

２ 日 時  令和５年８月７日（月） １３：００～１６：００ 

 

３ 場 所  レンブラントホテル大分 二豊の間 

 

４ 主 催  大分県社会福祉法人経営者協議会、全国社会福祉法人経営者協議会 

  

５ 対象者  経営協会員法人を始めとする社会福祉法人役職員（非会員も含む） 

  

６ 内 容 

   13：00～  開会挨拶・オリエンテーション 

    13：10～    ①講義「どこもかしこも人がいなくなる！どうする社福」 

講師：全国経営協 制度・政策委員会委員 吉川 郁子 氏 

   （社会福祉法人 萌 理事長【奈良県】） 

 

人口減少は想定よりも急激に進み、2040 年には、東京都以外のすべての道 

       府県において労働供給が不足するとのシミュレーションもある。 

「働く人がいない」という福祉サービスがいま直面している深刻な課題に、 

       社会福祉法人としてどう備え、困難を乗り越えていくか、そのための道筋を 

       参加者とともに考える。 

 

＜主な内容＞ 
 骨太方針 2023、こども未来戦略方針、財政審の建議、報酬改定など 社会

保障制度の動向をチェック 

 コロナ禍で変容した働く人の価値観とは 

 業務の効率化を図る着眼点を知る 

 業務の効率化を図る着眼点を知 

14：40 ～   休憩（１０分間） 

   14：50～  ②全国青年会 PR「新体制発足！これからの全国青年会が目指すこと」 

新会長の思いとは！？ 各委員会の活動方針とは？ 

        「タテヨコのつながり構築プロジェクト」ってなに！？ 

         これからの全国青年会の思いを語ります。 

  

   15：00～    ③説明「物価高騰・報酬改定を乗り越え、持続可能な経営を支える   

             ために～全国経営協の取組」 



 

 

＜ポイント 1＞ 

報酬改定等に対応したエビデンス構築、社会福祉法人の実践の社会的発信 

など、会員法人からの経営データや活動実践を提供いただく意義をご説明！ 

＜ポイント 2＞ 

      経営協ドック、多角化・多機能化マッチング事業、虐待・権利侵害根絶 

サイトなどの経営協ツールの活用方法を解説！ 

＜ポイント 3＞ 

        経営協ドックの専門アドバイザーによる経営分析・改善の視点にかかる 

短編講義動画を上映！ など 

 

＜主な内容＞         

 経営協ドックの活用事例と今後の展開 

 多角化・多機能化マッチング事業 

 外国人材拡大プレイス 

   16：00～  閉会 

 

７ 参加費   会員法人役職員 無料   非会員法人役職員 ５，０００円 

 

８ 申込方法  ７月３１日（月）までに下記フォームからお申し込みください。 

また、事前アンケートもございます。ご協力をよろしくお願いします。 

       ①参加お申し込みフォーム：https://forms.gle/tSbWUzgKhq6Nv3GfA 

②事前アンケート回答フォーム：https://forms.gle/orxkb5rd34FQfYi37 

※大分県社会福祉協議会 ホームページ「おおいたしせつの窓」からも 

お申し込みいただけます。 

 

９ お問い合わせ先 

         大分県社会福祉法人経営者協議会事務局 担当：日野 

     （大分県社会福祉協議会施設団体支援部） 

      TEL ０９７－５５８－０３１９ FAX０９７－５５８－６００１ 

      E-mail t_hino@oitakensyakyo.jp 
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