
令和５年度 社会福祉法人経営セミナー（後期）開催要綱 
 

１ 趣 旨   物価高騰、処遇改善、人材確保など社会福祉法人を取り巻く課題が山積し 

ているなか、令和6年度報酬改定は、介護報酬が2.04％、障害福祉サービス等 

報酬が1.52％のプラス改定となった。緊縮財政のなか、診療報酬・介護報酬 

の同時改定で、初めて介護・障害の改定率が医療を上回る結果となったが、 

今後の社会福祉法人経営への影響が懸念される。 

本セミナーは、報酬改定への対応を含めた社会保障・社会福祉をめぐる最 

新の制度動向や人材確保のトレンドを共有し、今後の社会福祉法人経営につ 

いて参加者とともに考え、また全国経営協に対する会員の声を伺う双方向性 

の機会として開催する。 

２ 日 時  令和６年２月２９日（木） １３：００～１６：００ 

３ 場 所  レンブラントホテル大分 二豊の間 

４ 主 催  大分県社会福祉法人経営者協議会、全国社会福祉法人経営者協議会 

５ 対象者  経営協会員法人を始めとする社会福祉法人役職員（非会員も含む） 

６ 内 容 

時 間 内  容 担 当 

13：00 

～13：10 
開会あいさつ・オリエンテーション 

県経営協役

員・事務局 

13：10 

～14：10 

（60 分） 

① 講 義 

「どうする報酬改定とこども未来戦略」 

  令和 6 年度報酬改定は、初めて介護・障害の改定率が

医療の改定率を上回るプラス改定となった。 

  しかしながら、この改定率で打撃を受けた法人経営の

立て直しを図ることができるのか。 

  異次元の少子化対策による保育現場への影響、こども

未来戦略の内容とは？ 

  このたびの報酬改定や少子化対策に際し、政府、財務

省、厚労省で行われた議論とそれらに対する経営協の動

きを通して、社会保障・社会福祉を最新の制度動向を概

観する。 

  あわせて、喫緊の課題である人材確保についても、デ

ータや実践事例をもとにポイントを解説する。 

＜主な内容＞ 報酬改定、こども未来戦略、人材確保 

 

全国経営協

制度・政策

委員会委員

・ 

専門委員 

 
休憩 

 

 



14：20 

～15：05 

（45 分） 

② 講 義 

「まずは経営協ドック診断を！」 

経営方針の策定に向けては、まずは自法人の経営分 

析を行う必要がある。全国経営協 会員法人専用ツール 

である「経営協ドック」の分析結果について、事例を 

もとに、分析の具体的方法や改善策の検討に向けた視 

点を提示する。 

＜主な内容＞経営分析と中長期計画 

 

 

全国経営協 

経営分析・

改善支援チ

ーム他 

 
休憩 

 

 

15：15 

～15：30 

（15 分） 

③ 【全国青年会入会促進 PR】 

「タテとヨコ、つながり目指す構築を 

〜経営協 磯会長と青年会 村木会長の緊急対談」 
 

"つながり”をテーマに、全国青年会の成り立ちや 

新たなタテヨコプロジェクト、青年会への期待と思いを 

語ります。 

 

15：30 

～16：15 

（45 分） 

④ 説明  

「こうなる処遇改善」 

一本化された処遇改善加算の仕組みなど、報酬改定等 

で変わる制度動向について解説します。 

 

全国経営協

事務局 

16：15 閉会 
 

７ 参加費   会員法人役職員 無料   非会員法人役職員 ５，０００円 

８ 申込方法  ２月１６日（金）までに下記フォームからお申し込みください。 

       ◆参加申込みフォーム： https://forms.gle/DR3QGPNeNFQUgiP56 

※大分県社会福祉協議会 ホームページ「おおいたしせつの窓」からも 

お申し込みいただけます。 

◆事前アンケートへのご協力をお願いいたします。 

※回答フォーム https://forms.gle/zEWviqxPFabZX8TD6 

 

９ お問い合わせ先 

         大分県社会福祉法人経営者協議会 事務局 担当：日野 

     （大分県社会福祉協議会 施設団体支援部） 

      TEL ０９７－５５８－０３１９ ／ FAX０９７－５５８－６００１ 

      E-mail t_hino@oitakensyakyo.jp 

https://forms.gle/DR3QGPNeNFQUgiP56
https://forms.gle/zEWviqxPFabZX8TD6
mailto:hino@oitakensyakyo.jp

